,,Dziataj zawsze na korzys¢ blizniego. Czyn dobrze kazdemu, jakby$ pragnat, aby tak tobie czyniono.”
kard. Stefan Wyszynski

REGULAMIN SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU

Zespohu Szkot nr 24 im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy

Podstawa prawna — Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U z dnia 29 maja 2003r)
Wstep
Wolontariat- stowo pochodzi od tacinskiego voluntas , ktore oznacza dobrowolno$é¢. To whasnie stanowi
podstawe funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu.
Postanowienia ogélne

1. Wolontariat - to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych, wykraczajace poza
wiezi rodzinno - kolezensko — przyjacielskie.

2. Wolontariusz -to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajaca innym. Wolontariuszem moze by¢
praktycznie kazdy i moze pracowac wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

3. Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do ucznidéw, ktérzy chcg pomagaé najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby innych, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym
i lokalnym, oraz wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne.

4. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrekcji.

5. Opieke nad SKW sprawuja nauczyciele-koordynatorzy, ktérzy nadzoruja prace wolontariuszy

Obszary dzialania
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

a) Srodowisko szkolne ( na terenie szkoty i na rzecz szkoty)
b) srodowisko lokalne. ( akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia)



Cele dzialania

1. Przygotowanie miodziezy do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

2. Zaangazowanie mtodziezy do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym, zapoznanie z ideg
wolontariatu.

3. Rozwijanie wsérdd mtodziezy szkolnej postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwos$ci i bezinteresownosci.

4. Wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

5. Promocja idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym.

6. Rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku.

7. Stata wspotpraca i wiaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacije.

8. Wyksztalcenie umiejetnosci wlasciwego 1 przyjaznego komunikowania si¢ z drugim cztowiekiem.
9. Czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz innych.

10. Pokazanie innym, jak mozna spe¢dzi¢ pozytecznie wolny czas.

11. Zintegrowanie ze sobg uczniow z rdéznych zespotow klasowych.

12. Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

Wolontariusze

1. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie pomagaé innym.

2. Kazdy uczen pragnacy dziala¢ w SKW zobowigzany jest przedstawi¢ opiekunom Kota pisemna zgode
rodzicéw na dzialalno$¢ w wolontariacie.

3. Dziatalno$¢ Kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

4. Wolontariusz moze podejmowac prace w wymiarze nieutrudniajgcym nauke i pomoc w domu.

5. Wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troska o innych.
6. Czlonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach dla wolontariuszy.

7. Kazdy cztonek Kota stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ Kota, zglasza¢ wtasne propozycje i
inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie.

8. Kazdy cztonek Kota swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, by¢ przyktadem dla
innych.

9. Kazdy cztonek Kota stara si¢ przestrzegac zasad zawartych w regulaminie Kota.

10. W przypadku, kiedy uczen nie wykaze si¢ zainteresowaniem praca w Kole Wolontariatu lub tez nie
bedzie przestrzegat zasad naszego regulaminu, moze opusci¢ nasze szeregi bez konsekwencji .



Nagradzanie wolontariuszy:

Formy nagradzania:
1. Pochwata Opickuna Wolontariatu z wpisem do dziennika.
2. Dyplom uznania.
3. Pochwata Dyrektora Szkoty.
4. List gratulacyjny do rodzicow.
5. Nagroda ksigzkowa na zakonczenie szkoty dla najaktywniejszych wolontariuszy.
6. Uczniowie ostatnich klas, otrzymujg informacje na $wiadectwie szkolnym.

7. Uczen, ktory jest wolontariuszem i realizuje okre§lone zadania moze mie¢ podwyzszona ocene
z zachowania.



